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Il Merkittava-sietdméaton riski* (4-5). Kriittinen toimenpide, joka tulee toteuttaa
viiveetta.

Kohtalainen riski* (3). Tarkea toimenpide. Nykytila ei ole erityisen kriittinen, mutta sit& kannattaa
parantaa.

Merkitykseton-véhainen riski* (1-2). Suositeltava toimenpide, joka tuottaa lisdarvoa oikein
toteutettuna.

Huom! * Toimenpiteiden riskiluokittelu ISO BS8800. Tama dokumentti
on laadittu asiakkaan parasta ajatellen, ja se siséltaé paljon hyddyllista
tietoa tyopaikkasi tydterveydesta.
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TyOpaikkaselvityksen aikataulu

Aloitus Valmistelu Kaynti Lopetus

o, O O O

6.9.2022 6.9.2022 7.9.2022 3.10.2022

Johtopaatokset tyopaikan tydolojen terveydellisesta- ja
tyokykymerkityksesta seka voimavaroista

Tybpaikkakaynnilld Varsinais-Suomen liiton uudet toimitilat todettiin erittdin toimiviksi. Ergonomiaan, valaistukseen ja akustiikkaan oli tehty
merkittévia panostuksia. Tydtiloja oli jaettu myds hiljaiseen tydskentelyyn. Tiloissa oli mahdollista toimia myés isomman ryhman/kokouksen
muodossa.

Siséilmaongelmien siirtdminen aiemmista tiloista uusiin oli pyritty estdméaan otsonoimalla kaikki paperit.
Tietokoneet oli muuton yhteydessa uusittu.

Psykososiaalisten tekijoiden osalta tydpaikkaselvityksessa hyddynnettiin kevaalla 2022 toteutettua Parempi Tydyhteis6 (ParTy) -kyselyn
tuloksia, silla esikyselyt eivét toteutuneet. Tydpaikalla on kokenut ja osaava henkilékunta, joka suhtautuu yhteistydn tekemiseen ja
kehittdmiseen mydnteisesti. Edellisten lisdksi voimavaratekijana nayttaytyy panostus muutoksiin, joita organisaatiossa on viimeisen vuoden
aikana ollut. Tydnjako ja perustehtavankuva vastuualueilla ovat selkeat, mutta huomioitavaa on, etté ty6 tapahtuu paljon myds sidosryhmien
kanssa. Esihenkildtydhdn ParTyn tulosten perusteella oltiin keskimaaraisen tyytyvaisia: asioista keskustellaan, tyén sujuvuutta edistavaa
tietoa ja palautetta on saatavissa riittavasti.

Kehityskohteina organisaatiotasolla ParTy:n vastausten perusteella nousi ajoittainen tdiden ennustamattomuus, kiire ja ajoittain koettu
epaselvyys etenkin eri toimijoiden rajapinnoissa. Sopivaksi koettu tyémaara ja -tahti ehkaisevat stressin, univaikeuksien ja vasymyksen
syntymistd. Tydn keskeytyksiin ja kiireeseen voidaan vaikuttaa tarkastelemalla toimintatapoja, tyén organisoitumista seké tyén tekemisen
tapoja niin tiimissa kuin yksilétasolla. Kokonaisuudessaan arvioituna tydn psykososiaalisen kuormituksen terveydellinen merkitys on
kohtuullinen.

Ergonomian osalta suositeltu ergonomiavastuuhenkildiden kouluttamista tydyhteis66n, jossa tydpaikalta 16ytyisi aina asiantuntija, joka
kykenee auttamaan muita tydpisteiden sdaddssa.
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Havaintojen terveydellisen merkityksen arviointi ja suositellut
toimenpiteet, joiden toteuttamisesta tydnantaja on vastuussa

Riskin suuruus™® perustuen variin: merkittava-sietdmatdén 4-5 (punainen), kohtalainen 3 (keltainen),
merkityksetén-vahainen 1-2 (vihred)

1. Tyopaikkaselvityksessa todettu niska- ja Terveydellinen- ja tyokykymerkitys, suositellut toimenpiteet, aikataulu,
hartiaseudun haitallinen kuormitus lisaa niska- seuranta ja vastuut:

hartiaseudun oireilua ja on uhka tyokyvylle . .
Terveydellinen merkitys:

|:| Toimenpide toteutettu i . o i ) i i
Niska-hartiaseudun oireilu on yleinen sairauspoissaolon syy, johon

voidaan vaikuttaa korjaavasti ja ennaltaehkaisevasti hyvalla
tybergonomialla. Ty6péivan aikana toistuva niska-hartiaseutuun
kohdistuva haitallinen kuormittuminen liséda niska-hartiaseudun oireilun
riskid ja olemassa olevien oireiden kroonistumisen riskid. Niska- ja
hartiaseudun oireilu saattaa heikentaa tydkykya ja tyétehoa seka
elaménlaatua. Toimistoty6 aiheuttaa staattista kuormitusta niha-seudulle.

Riskit tuki- ja liikuntaleimistén haitalliselle kuormitukselle kasvaa, jos
olemassa olevia s&atéja ei hyddynneta oikein. Oireita voidaan vahentaa
ja ennaltaehkaista tyon tauotuksella (taukoliikkein) ja vapaa-ajalla omasta
fyysisesté kunnosta huolehtimalla.

Toimenpidesuositukset:

o Tybpdydat toimistolla ovat sdadettavia. Etéana tyéskennellessa
olosuhteet vaihtelevat. Mikéli etaty6té ei saada ergonomiseksi,
suositellaan tyéskentelemaan toimistolla.

o Rannetuki ja erilaiset hiirivaihtoehdot vahentavat olkapaan ja
kyynarvarren alueen kuormitusta. Asennon vaihtelu ja myés
vaimentava tydpistematto vahentavéat alaselkaén ja alaraajoihin
kohdistuvaa kuormitusta.

o Tarvittaessa tyofysioterapeutti voi antaa lisdohjausta omahoitoon tai
ergonomiaan. Tarjottu tydpaikalle myds ergonomia-osaaja palvelua.

Vastuu: Tydntekijat, tydnantaja

Aikataulu: Jatkuvaa toimintaa
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2. Tyopaikkaselvityksessa todettu sopimattomaksi Terveydellinen- ja tyokykymerkitys, suositellut toimenpiteet, aikataulu,
koettu tydmaara ja tyotahti lisadvat stressioireita seuranta ja vastuut:

ja heikentavat tyokykya seka tyéturvallisuutta . . .
Terveydellinen- ja tydkykymerkitys

D Toimenpide toteutettu . ) o o
Hetkellinen kova ty6tahti ei ole vaarallinen. Pitk&dan jatkuessaan liiallinen
tydmaara, kova tyotahti tai muuten pitkéat tydajat lisdavat riskia sairastua
stressiin, tyduupumukseen, depressioon, sydan-, tuki- ja
likuntaelinsairauksiin seka kasvattavat tydtapaturmien riskia.
Suositellut toimenpiteet

o Tydntekijdiden jaksamisen tuki
Ryhmamuotoinen tydntekijéiden tydssé jaksamisen tuki, jonka avulla
pyritddn lisdamaén tyontekijdiden kykya tunnistaa kuormitustekijoita ja
voimavarojaan seké parantaa heidan kykyaan palautua kuormituksesta.
o Tyodterveyspsykologin ohjaus ja neuvonta tydmaaran ja ty6tahdin
terveydellisiin vaikutuksiin liittyen
Tyobterveyspsykologin ohjausta ja neuvontaa tydyhteisélle liittyen
tydmaaran ja tyoétahdin terveydellisiin vaikutuksiin.
o Tyobterveyshuollon suorittama suunnattu selvitys tyén
kuormittavuuteen ja mitoitukseen liittyen
Ty6terveyshuolto arvioi tyén fyysista ja psykososiaalista kuormittavuutta
ja neuvoo tyén mitoituksessa.
o Tydn ja tydyhteisdn kehittdminen tydmaaraén ja tyotahtiin liittyen
esimies-alaiskeskustelua hyddyntaen
Esimies-alaiskeskustelu tyontekijan tydmaarasta. Voi johtaa laajempaan
kehittdmistyéhdn mikali tarvetta korjata useamman tydntekijan tydmaaria.
Vastuu
Koko tydyhteis6
Aikataulu
Jatkuvaa toimintaa
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TyOpaikkakaynti 7.9.2022 7.9.2022

1. Tyopaikkaselvityksen perustiedot (kohteen kuvaus,
selvityksen tavoite ja kdytetyt menetelmat, selvityksen
kasittely ja jakelu ty6paikalla, vaikuttavuuden seuranta ja
toimintasuunnitelman paivitys):

KOHTEEN KUVAUS

Varsinais-Suomen Liitto on 27 kunnan muodostama kuntayhtyma, joka toimii aluekehitysviranomaisena

seka suunnittelu- ja edunvalvintaorganisaationa. Liitto on toiminut nykyisella nimell&dan v:sta 1983, jolloin
Varsinais-Suomen seutukaavaliitto ja Varsinais-Suomen maakuntaliitto yhdistyivat.

Varsinais-Suomen liiton tehtévéa- ja toiminta-aloja ovat hallinto, maankayttd ja ymparisto,

aluekehittdminen seka edunvalvonta ja kuntapalvelu.

Uusiin toimitiloihin Linnankatu 52 B, Turku yritys on muuttanut syyskuussa 2021. Tilat ovat kahdessa kerroksessa, alakerrassa
tilaa on yhteensa n. 900m2, ylakerrassa tilaa on n. 300m2. Alakerran tilat koostuvat padasiassa neuvotteluhuoneista seka
yhteistoimintatiloista ja taukotilasta, jonka yhteydessa myés kalustettu terassi. Ylékerrassa on myds yhteistoiminta- seka
neuvottelutiloja, mutta tilat on varattu hiljaiseen tydskentelyyn.

SELVITYKSEN TAVOITE

Tybpaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto selvittaa ja arvioi tydn ja tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden
seka arvioi millainen merkitys niillé on tydntekijéiden terveyteen ja tydkykyyn.

KAYTETYT MENETELMAT

Haastattelu, havainnointi seké valaistustehon mittaus.

SELVITYKSEN KASITTELY JA JAKELU TYOPAIKALLA

Kirjallinen raportti toimitetaan tyépaikalle.

TOIMINTASUUNNITELMAN PAIVITYS

Toimintasuunnitelmaluonnos l&hetettiin ennen kayntia.

2. Tyopaikkakdynnin osallistujat (tyénantaja, henkilosto,
tyosuojelu, tyéterveys):

Varsinais-Suomen liitosta kaynnille osallistuivat hallintojohtaja Petra Maattanen, hallintosihteeri Marja Karttunen seka
henkildstdn edustaja 2. varavaltuutettu Karoliina Abrahamsson,

Terveystalosta kaynnille osallistuivat ty6terveyslaakari Tuomo Horkkd, tydterveyshoitaja Marjo Toivanen seka
tyofysioterapeutti Sanna Jyrkkénen
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3. Tyopaikalla on kdytosséa varhaisen tuen toimintamalli ) ) L L
o YIi 20 tydntekijan tyopaikalta edellytetaén erillista

(® Kylia kirjallista tydkyvyn hallinnan toimintakaytannén

O Ei kuvausta. Tyoterveyshuollon osuus kirjataan
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, ja
ty6terveyshuolto antaa raportin tydkykyseurannasta
tyépaikalle.

o Alle 20 tydntekijan tydpaikoilla kaytannét kuvataan
tyopaikkaselvitykseen ja tydterveyshuollon osuus
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Kuvaus voi
olla myds erillinen.

4. Varhaisen tuen toimintamallin kuvaus (alle 20 tydntekijan tyépaikalla)

5. Onko kaynnilla havaittu erityistéa sairastumisen vaaraa
aiheuttavia altisteita?

Kemialliset altisteet

[ ] Kyla
Ei

Fysikaaliset altisteet

[] Kyna
Ei

Biologiset altisteet

[] Kyla
Ei

Yotyo

[] Kyla
Ei

Vékivallan uhka

[ ] Kyla
Ei
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6. Tyoépaikalla tydn tavoitteet ovat selkeéat

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun Parempi Tydyhteisd -kyselyn
(ParTy) tulosten mukaan tyén tavoitteiden tuntemus on
korkealla tasolla. My&s vastuualueiden ty6n tavoitteet
ParTyn perusteella tunnetaan hyvin, koko organisaation
keskitasoisen hyvin.

O Ei

7. Tyontekijat tuntevat tyotehtaviensa sisallon

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun Parempi Tydyhteiso -kyselyn
(ParTy) tulosten perusteella omien tehtavien tuntemus
on korkealla tasolla.

(O Ei

8. Tyontekijoillda on mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6honsa

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
kokemus siitd, ettd omia tietoja ja taitoja voi kayttaa
tydssa hyvalla tasolla. Myds kehittymisen
mahdollisuudet koettiin hyvina. Keskitasoisena
nayttaytyy kokemus mahdollisuus tydméardan ja
paatoksiin vaikuttamisesta.

(O Ei

9. Tyon vaatimukset ty6épaikalla ovat sopivat Vaatimukset eivat ole liian kovat eiké liilan vahéiset

(o) Kylia
O Ei

10.  Tyon organisointi (tydnjako, tyoprosessit) ovat kunnossa

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella

tyén organisointi on perustasolla kunnossa. Kyselyssa

nousi esiin kuitenkin organisoinnin epajatkuvuuskohtia,
jotka vastausten perusteella nakyvat koetun selkeyden
tai puuttumisella ja kaytédnndnlaheisena vastuunjaon tai
aikataulutuksen ontumisella.

O Ei
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11.  Tyémaara on sopiva

O Kyla

(e Ei

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
tydmaara koetaan ajoittain korkeaksi etenkin kun
aikaméareet ovat tiukkoja tai osuvat lyhyen ajan sisaan.
Vastauksissa nousi esille mygs osittain lisdantyneet
tydtehtavat. Stressikokemuksia tuli kyselyssa esille
kohtalaisella tasolla.

12. Tyodajat (mm. ylity6t, vuorotyd, yotyé) ovat sopivat

(® Kyla

Paaasiassa tydskentely tapahtuu toimistotydaikaan,
liukumaa tybajoissa on. Toisinaan eri asiantuntijoilla
tybtehtavia, koulutusten pitoa yms. ilta- ja
viikonloppuaikaan.

(O Ei

13. Hairitseek6 keskeytykset tyossa liikaa tyontekoa

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
keskeytyksien hairitsevat tydn tekoa kohtuullisen usein.
Kyselyn tulokset antoivat viitteitd, ettd naita voi aiheuttaal
oman kalenterin hallinta ja erilaisten tehtavien vaatima
tydbhén meneva aika seka koettu tyérauhan puute.

O Ei

14.  Hairitseeko tydympaériston rauhattomuus liikaa tyontekoa

O Kylia
(o Ei

15.  Esihenkil6ty6 tukee tyontekoa

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
esihenkildtyd yleiselld tasolla hyvana. Kannustaminen ja
huomiointi nousi korkeahkollekin tasolle vastauksissa,
joskin huomionarvoista on, ettd vastausten vastausvali
oli laajahko eli hajontaakin on.

O Ei
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16. Tyosta saatu palaute tukee tyéntekoa

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn kokonaisvastausten
perusteella selkeaa ja rakentavaa palautetta on
mahdollista saada lahiesihenkildlté.

O Ei

17. Tiedon jakaminen toimii ty6paikalla

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn kokonaisvastausten
tiedonkulku koettiin keskimaaraisesti toimivaksi niin
vastuualueiden valilla ja sisélla. Toisaalta tiedon tai

osaamisen jakamisessa muuttuvissa tilanteissa tai
rajapinnoissa koettiin osittain epavarmuutta.

(O Ei

18. Yhteisty6 toimii tyopaikalla

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn kokonaisvastausten
perusteella yhteistydn koetaan toimivan kohtuullisen
hyvélla tasolla.

O Ei

19.  Ristiriitatilanteet tyopaikalla késitellaan asiallisesti

(®) Kylla
(O Ei

20.  Esiintyyko tyoyhteisosséa paihteiden kaytosta johtuvia
haittoja tai ongelmia

O Kyla
(o Ei

21.  Esiintyyko tyopaikalla epaasiallista kohtelua tai hairintaa

O Kylia
(o) Ei
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Tietojarjestelmét ja -tekniikka palvelevat ja tukevat
tyontekoa

(®) Kylla

Tietokoneet paivitetty muuton yhteydessa.

(O Ei

Tyosuhteen jatkuvuus vaikuttaa tyontekoon

(O kyla
(o Ei

Vakituisessa tydsuhteessa 35 henkea, muut
madraaikaisia. Suurin osa méaaraaikaisuuksista on eri
projekteihin sidonnaisia, tydsuhteet usean vuoden
mittaisia.

Toistotyo

O Kylia
(o Ei

Samana toistuva tyéliike

O Kylia
(o Ei

Linjasidonnainen ty6

O Kylia
(o) Ei

Yksipuolinen tyéasento

O Kyla
(o) Ei

Jatkuva istuminen

O Kylia
(o Ei

Ty® on nayttdpaatetydtd. Sdadettava tydpdytd mahdollistaa tydasennon vahtelun. Etatydssé mahdollisuudet vaihtelevat,

mutta toimistolle on mahdollista tulla joka paiva.
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29. Jatkuva seisominen

O Kyla
(o) Ei

30. Raskaat siirrot, nostot tai taakan kannattelu

O Kyla
(o Ei

31. Niska-hartiaseudun kuormitus

(® Kylla

Staattinen nayttopaatetyd kuormittaa niha-seutua.
Ergonominen tydskentelyasento ja riittava tydn
tauotus/taukoliikkeet ja vapaa-ajalla omasta fyysisesta
kunnosta huolehtiminen ennaltaehkaisevat kuormitusta

O Ei

32.  Ylaraajoihin kohdistuva kuormitus

(® Kylla

Nayttdpaatetyd kuormittaa ylaraajoja staattisen
tydskentelyn ja esim. hiirik&den kautta. Erilaiset
ergonomiset hiiret ja rannetuet védhentévat yléraajoihin
kohdistuvaa kuormitusta.

O Ei

33.  Alaraajoihin kohdistuva kuormitus

O Kylia
(o) Ei

34. Selkaan kohdistuva kuormitus

(® Kylla

Nayttdpaatetyd kuormittaa istuma-asennon ja paikallaan
seisomisen kautta alaselkdd, mutta sdadettava tyépoyta
ja erilaiset tuolivaihtoehdot mahdollistavat tydasennon
vaihtelun. Vaimentava tydpistematto vahentaa seisten
tydskennellessa alaselkaan kohdistuvaa kuormitusta.

O Ei
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35.  Onko tyopaikalla henkilostoravintola?

O Kylia
(e Ei

Uusissa tiloissa suuri taukotila, jossa mahdollisuuksia
sy6da omia evaitd. Kahviautomaatteja on useita.
Lounassopimuksia tehty l&heisiin ravintoloihin.

36. Tapaturmavaara tyépaikalla Tyypillisia esimerkkeja tapaturmavaaran tasoista:
. Vé&héinen: esim. toimistot, virastot ja myymalat.
@ Vahainen o . r . .
lImeinen: esim. tehdastydt, varasto- ja rakennusty6t, metsa- ja
O lImeinen maatalousty6t, kalastus, alusten lastaus ja purkaminen,
O Erityinen kuljetusty® seka hoitotyd.

Erityinen: esim. raskas teollisuus, hukkumisvaara, sy6vyttavien
ja myrkyllisten aineiden kasittely, palo-, réjahdys- tai
sahkotapaturmavaara.

37.  Tyontekijoista ensiapukoulutettuja
O <5%
(o) 519%
(O 220%

38. Ensiapukaapin siséllon ja ensiapukaapin kunto
tarkistetaan saannéllisesti

(o) Kylla
O Ei
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39.

Ensiapuvilinekaappien vastuuhenkilé on méaritelty

(o) Kylla
O Ei

40. Arsyttévét kemialliset aineet Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,

. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylla merkityksen arvio)
o)

41.  Herkistavat, allergiaa aiheuttavat aineet (epoksit, Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
isosyanaatit, akrylaatit, amiinit, anhydridit, kromaatit ja altlstt_Jsmaara, a_It|stum|sa|ka, H-lausekkeet, terveydellisen
nikkeli jne...) merkityksen arvio)

O Kylia
o)

42, Syépésairauden vaaraa aiheuttavat aineet (ASA-rekisteri)  Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,

. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)
o)

43. Lisdantymisterveydelle vaaralliset aineet Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,

. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)
@&

44, Liuotinaineet Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,

. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)
of:
45.  HOoyryt, huurut, savut Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylla merkityksen arvio)
of:
46. Kaasut Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,

O Kylia
(o Ei

altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)
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47.  Polyt ja kuidut Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)

(® Ei

48. Muut Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
QO Kylia merkityksen arvio)

(® Ei

49. Suojainten kaytté kemiallisiin altisteisiin liittyen Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)

(o Ei

50. Melu Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kvil3 altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(o) Ei

51. Tarina Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusméaara,
O Kyl altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

52.  Siteily (ionisoiva ja ionisoimaton) Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusméara,
O Kyl altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

53. Lampétila (kylma, kuuma) Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kvil3 altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

54. Paineen vaihtelu Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kvil3 altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

55.  Suojainten kaytto fysikaalisiin altisteisiin liittyen Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kyl altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Bakteerit ja virukset

O Kyla
(o) Ei

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Covid-19 pandemian myété tydpaikalla tarjolla kasvomaskeja seké késidesinfektioainetta.

Hiiva- ja homesienet

O Kylia
(o Ei

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

O Kyla
(o) Ei

Orgaaniset aineet, polyt ja entsyymit

O Kyla
(o) Ei

Tarvittavat rokotukset

O Kylia
(o Ei

Tyo6paikalla tehdaan huomionalaista tyota (ei-
lakisaateiset, mutta erityistd kuormitusta aiheuttavat

tehtavat)

O Kylia
(o Ei

Tyopaikalla tehdaan nayttopaatetyota

(o) Kylla

Kaikki koneet uusittu muuton yhteydessa.

O Ei

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusméaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma@, altistusméaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Tehdaankd tyopaikalla nayttopaatetyota tai esiintyykd erityisia
tyébnaén vaatimuksia?
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63. Tyopaikalla tehdaan etatyota

(® Kylla

Erillista, tiukkaa ohjetta hybriditydlle ei ole, liséksi paljon
vaihtelua tyétehtavista riippuen. Suosituksena ollut, etta
kahtena péivana viikossa ollaan toimistolla. Osa
tydntekijoistd asuu muualla, heilld kdytanténa sovittu
lahitydviikko kerran kuukaudessa, muun ajan tekevat
t6ité etana.

(O Ei

64.  Ylityo

O Kyla
(o) Ei

Yksittéisia ylitoité saattaa tulla tyétehtavista riippuen.

65.  Vuorotyd

O Kylia
(o) Ei

66.  Yotyd

O Kylia
(o) Ei

67. Osa-aikaty6

(o) Kyla

Osa tyontekijdisté tekee osa-aikaista tyota
henkilékohtaisista syista.

(O Ei

68.  Tyohon liittyy erityinen vakivallan uhka

O Kylia
(o) Ei

69. Lisaantymisterveyteen vaikuttavat altisteet / muut tekijat

O Kylia
(o Ei
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70. Riskien arviointi tehty Tydpaikan tekema riskien arviointi

(®) Kylla
O Ei

. Tarve lakisaateisille terveystarkastuksille (kenelle, tarkastuksen sisaltd ja tarkastusten tiheys)?

72. Muut suositeltavat terveystarkastukset
tyopaikkaselvityksen perusteella

Kenelle/mika tyd

- Tydhoéntulotarkastus kaikille tydntekijoille -
ikdryhmatarkastus

Tarkastustiheys

Tydhodntulotarkastus koeajan aikana
Ik&ryhmatarkastukset alle 50-vuotiaat 5 v vélein, yli 50-
vuotiaat 3v valein.

Sisaltd

Kuvattu toimintasuunnitelmassa
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Millainen tyd, sellainen Terveystalo

TYOPAIKKASELVITYSRAPORTTI

Varsinais-Suomen Liitto
Varsinais-Suomen Liitto
Linnankatu 52 B

20100 Turku

3.10.2022

Il Merkittava-sietdméaton riski* (4-5). Kriittinen toimenpide, joka tulee toteuttaa
viiveetta.

Kohtalainen riski* (3). Tarkea toimenpide. Nykytila ei ole erityisen kriittinen, mutta sit& kannattaa
parantaa.

Merkitykseton-véhainen riski* (1-2). Suositeltava toimenpide, joka tuottaa lisdarvoa oikein
toteutettuna.

Huom! * Toimenpiteiden riskiluokittelu ISO BS8800. Tama dokumentti
on laadittu asiakkaan parasta ajatellen, ja se siséltaé paljon hyddyllista
tietoa tyopaikkasi tydterveydesta.
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TyOpaikkaselvityksen aikataulu

Aloitus Valmistelu Kaynti Lopetus

o, O O O

6.9.2022 6.9.2022 7.9.2022 3.10.2022

Johtopaatokset tyopaikan tydolojen terveydellisesta- ja
tyokykymerkityksesta seka voimavaroista

Tybpaikkakaynnilld Varsinais-Suomen liiton uudet toimitilat todettiin erittdin toimiviksi. Ergonomiaan, valaistukseen ja akustiikkaan oli tehty
merkittévia panostuksia. Tydtiloja oli jaettu myds hiljaiseen tydskentelyyn. Tiloissa oli mahdollista toimia myés isomman ryhman/kokouksen
muodossa.

Siséilmaongelmien siirtdminen aiemmista tiloista uusiin oli pyritty estdméaan otsonoimalla kaikki paperit.
Tietokoneet oli muuton yhteydessa uusittu.

Psykososiaalisten tekijdiden osalta tydpaikkaselvityksessa hyddynnettiin kevaalla 2022 toteutettua Parempi Tydyhteisd (ParTy) -kyselyn
tuloksia, silla esikyselyt eivét toteutuneet. Tydpaikalla on kokenut ja osaava henkilékunta, joka suhtautuu yhteistydn tekemiseen ja
kehittdmiseen mydnteisesti. Edellisten lisdksi voimavaratekijana nayttaytyy panostus muutoksiin, joita organisaatiossa on viimeisen vuoden
aikana ollut. Tydnjako ja perustehtavankuva vastuualueilla ovat selkeat, mutta huomioitavaa on, etté ty6 tapahtuu paljon myds sidosryhmien
kanssa. Esihenkildtydhdn ParTyn tulosten perusteella oltiin keskimaaraisen tyytyvaisia: asioista keskustellaan, tyén sujuvuutta edistavaa
tietoa ja palautetta on saatavissa riittavasti.

Kehityskohteina organisaatiotasolla ParTy:n vastausten perusteella nousi ajoittainen tdiden ennustamattomuus, kiire ja ajoittain koettu
epaselvyys etenkin eri toimijoiden rajapinnoissa. Sopivaksi koettu tyémaara ja -tahti ehkaisevat stressin, univaikeuksien ja vasymyksen
syntymistd. Tydn keskeytyksiin ja kiireeseen voidaan vaikuttaa tarkastelemalla toimintatapoja, tyén organisoitumista seké tyén tekemisen
tapoja niin tiimissa kuin yksilétasolla. Kokonaisuudessaan arvioituna tydn psykososiaalisen kuormituksen terveydellinen merkitys on
kohtuullinen.

Ergonomian osalta suositeltu ergonomiavastuuhenkildiden kouluttamista tydyhteis66n, jossa tydpaikalta 16ytyisi aina asiantuntija, joka
kykenee auttamaan muita tydpisteiden sdaddssa.
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Havaintojen terveydellisen merkityksen arviointi ja suositellut
toimenpiteet, joiden toteuttamisesta tydnantaja on vastuussa

Riskin suuruus™® perustuen variin: merkittava-sietdmatdén 4-5 (punainen), kohtalainen 3 (keltainen),
merkityksetén-vahainen 1-2 (vihred)

1. Tyopaikkaselvityksessa todettu niska- ja Terveydellinen- ja tyokykymerkitys, suositellut toimenpiteet, aikataulu,
hartiaseudun haitallinen kuormitus lisaa niska- seuranta ja vastuut:

hartiaseudun oireilua ja on uhka tyokyvylle . .
Terveydellinen merkitys:

|:| Toimenpide toteutettu i . o i ) i i
Niska-hartiaseudun oireilu on yleinen sairauspoissaolon syy, johon

voidaan vaikuttaa korjaavasti ja ennaltaehkaisevasti hyvalla
tybergonomialla. Ty6péivan aikana toistuva niska-hartiaseutuun
kohdistuva haitallinen kuormittuminen liséda niska-hartiaseudun oireilun
riskid ja olemassa olevien oireiden kroonistumisen riskid. Niska- ja
hartiaseudun oireilu saattaa heikentaa tydkykya ja tyétehoa seka
elaménlaatua. Toimistoty6 aiheuttaa staattista kuormitusta niha-seudulle.

Riskit tuki- ja liikuntaleimistén haitalliselle kuormitukselle kasvaa, jos
olemassa olevia s&atéja ei hyddynneta oikein. Oireita voidaan vahentaa
ja ennaltaehkaista tyon tauotuksella (taukoliikkein) ja vapaa-ajalla omasta
fyysisesté kunnosta huolehtimalla.

Toimenpidesuositukset:

o Tybpdydat toimistolla ovat sdadettavia. Etéana tyéskennellessa
olosuhteet vaihtelevat. Mikéli etaty6té ei saada ergonomiseksi,
suositellaan tyéskentelemaan toimistolla.

o Rannetuki ja erilaiset hiirivaihtoehdot vahentavat olkapaan ja
kyynarvarren alueen kuormitusta. Asennon vaihtelu ja myés
vaimentava tydpistematto vahentavéat alaselkaén ja alaraajoihin
kohdistuvaa kuormitusta.

o Tarvittaessa tyofysioterapeutti voi antaa lisdohjausta omahoitoon tai
ergonomiaan. Tarjottu tydpaikalle myds ergonomia-osaaja palvelua.

Vastuu: Tydntekijat, tydnantaja

Aikataulu: Jatkuvaa toimintaa
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2. Tyopaikkaselvityksessa todettu sopimattomaksi Terveydellinen- ja tyokykymerkitys, suositellut toimenpiteet, aikataulu,
koettu tydmaara ja tyotahti lisadvat stressioireita seuranta ja vastuut:

ja heikentavat tyokykya seka tyéturvallisuutta . . .
Terveydellinen- ja tydkykymerkitys

D Toimenpide toteutettu . ) o o
Hetkellinen kova ty6tahti ei ole vaarallinen. Pitk&dan jatkuessaan liiallinen
tydmaara, kova tyotahti tai muuten pitkéat tydajat lisdavat riskia sairastua
stressiin, tyduupumukseen, depressioon, sydan-, tuki- ja
likuntaelinsairauksiin seka kasvattavat tydtapaturmien riskia.
Suositellut toimenpiteet

o Tydntekijdiden jaksamisen tuki
Ryhmamuotoinen tydntekijéiden tydssé jaksamisen tuki, jonka avulla
pyritddn lisdamaén tyontekijdiden kykya tunnistaa kuormitustekijoita ja
voimavarojaan seké parantaa heidan kykyaan palautua kuormituksesta.
o Tyodterveyspsykologin ohjaus ja neuvonta tydmaaran ja ty6tahdin
terveydellisiin vaikutuksiin liittyen
Tyobterveyspsykologin ohjausta ja neuvontaa tydyhteisélle liittyen
tydmaaran ja tyoétahdin terveydellisiin vaikutuksiin.
o Tyobterveyshuollon suorittama suunnattu selvitys tyén
kuormittavuuteen ja mitoitukseen liittyen
Ty6terveyshuolto arvioi tyén fyysista ja psykososiaalista kuormittavuutta
ja neuvoo tyén mitoituksessa.
o Tydn ja tydyhteisdn kehittdminen tydmaaraén ja tyotahtiin liittyen
esimies-alaiskeskustelua hyddyntaen
Esimies-alaiskeskustelu tyontekijan tydmaarasta. Voi johtaa laajempaan
kehittdmistyéhdn mikali tarvetta korjata useamman tydntekijan tydmaaria.
Vastuu
Koko tydyhteis6
Aikataulu
Jatkuvaa toimintaa
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TyOpaikkakaynti 7.9.2022 7.9.2022

1. Tyopaikkaselvityksen perustiedot (kohteen kuvaus,
selvityksen tavoite ja kdytetyt menetelmat, selvityksen
kasittely ja jakelu ty6paikalla, vaikuttavuuden seuranta ja
toimintasuunnitelman paivitys):

KOHTEEN KUVAUS

Varsinais-Suomen Liitto on 27 kunnan muodostama kuntayhtyma, joka toimii aluekehitysviranomaisena

seka suunnittelu- ja edunvalvintaorganisaationa. Liitto on toiminut nykyisella nimell&dan v:sta 1983, jolloin
Varsinais-Suomen seutukaavaliitto ja Varsinais-Suomen maakuntaliitto yhdistyivat.

Varsinais-Suomen liiton tehtévéa- ja toiminta-aloja ovat hallinto, maankayttd ja ymparisto,

aluekehittdminen seka edunvalvonta ja kuntapalvelu.

Uusiin toimitiloihin Linnankatu 52 B, Turku yritys on muuttanut syyskuussa 2021. Tilat ovat kahdessa kerroksessa, alakerrassa
tilaa on yhteensa n. 900m2, ylakerrassa tilaa on n. 300m2. Alakerran tilat koostuvat padasiassa neuvotteluhuoneista seka
yhteistoimintatiloista ja taukotilasta, jonka yhteydessa myés kalustettu terassi. Ylékerrassa on myds yhteistoiminta- seka
neuvottelutiloja, mutta tilat on varattu hiljaiseen tydskentelyyn.

SELVITYKSEN TAVOITE

Tybpaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto selvittaa ja arvioi tydn ja tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden
seka arvioi millainen merkitys niillé on tydntekijéiden terveyteen ja tydkykyyn.

KAYTETYT MENETELMAT

Haastattelu, havainnointi seké valaistustehon mittaus.

SELVITYKSEN KASITTELY JA JAKELU TYOPAIKALLA

Kirjallinen raportti toimitetaan tyépaikalle.

TOIMINTASUUNNITELMAN PAIVITYS

Toimintasuunnitelmaluonnos l&hetettiin ennen kayntia.

2. Tyopaikkakdynnin osallistujat (tyénantaja, henkilosto,
tyosuojelu, tyéterveys):

Varsinais-Suomen liitosta kaynnille osallistuivat hallintojohtaja Petra Maattanen, hallintosihteeri Marja Karttunen seka
henkildstdn edustaja 2. varavaltuutettu Karoliina Abrahamsson,

Terveystalosta kaynnille osallistuivat ty6terveyslaakari Tuomo Horkkd, tydterveyshoitaja Marjo Toivanen seka
tyofysioterapeutti Sanna Jyrkkénen
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3. Tyopaikalla on kdytosséa varhaisen tuen toimintamalli ) ) L L
o YIi 20 tydntekijan tyopaikalta edellytetaén erillista

(® Kylia kirjallista tydkyvyn hallinnan toimintakaytannén

O Ei kuvausta. Tyoterveyshuollon osuus kirjataan
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, ja
ty6terveyshuolto antaa raportin tydkykyseurannasta
tyépaikalle.

o Alle 20 tydntekijan tydpaikoilla kaytannét kuvataan
tyopaikkaselvitykseen ja tydterveyshuollon osuus
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Kuvaus voi
olla myds erillinen.

4. Varhaisen tuen toimintamallin kuvaus (alle 20 tydntekijan tyépaikalla)

5. Onko kaynnilla havaittu erityistéa sairastumisen vaaraa
aiheuttavia altisteita?

Kemialliset altisteet

[ ] Kyla
Ei

Fysikaaliset altisteet

[] Kyna
Ei

Biologiset altisteet

[] Kyla
Ei

Yotyo

[] Kyla
Ei

Vékivallan uhka

[ ] Kyla
Ei
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6. Tyoépaikalla tydn tavoitteet ovat selkeéat

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun Parempi Tydyhteisd -kyselyn
(ParTy) tulosten mukaan tyén tavoitteiden tuntemus on
korkealla tasolla. My&s vastuualueiden ty6n tavoitteet
ParTyn perusteella tunnetaan hyvin, koko organisaation
keskitasoisen hyvin.

O Ei

7. Tyontekijat tuntevat tyotehtaviensa sisallon

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun Parempi Tydyhteiso -kyselyn
(ParTy) tulosten perusteella omien tehtavien tuntemus
on korkealla tasolla.

(O Ei

8. Tyontekijoillda on mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6honsa

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
kokemus siitd, ettd omia tietoja ja taitoja voi kayttaa
tydssa hyvalla tasolla. Myds kehittymisen
mahdollisuudet koettiin hyvina. Keskitasoisena
nayttaytyy kokemus mahdollisuus tydméardan ja
paatoksiin vaikuttamisesta.

(O Ei

9. Tyon vaatimukset tyopaikalla ovat sopivat Vaatimukset eivat ole lilan kovat eika lilan vahaiset

(o) Kylia
O Ei

10.  Tyon organisointi (tydnjako, tyoprosessit) ovat kunnossa

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella

tyén organisointi on perustasolla kunnossa. Kyselyssa

nousi esiin kuitenkin organisoinnin epajatkuvuuskohtia,
jotka vastausten perusteella nékyvat koetun selkeyden
tai puuttumisella ja kaytédnndnlaheisena vastuunjaon tai
aikataulutuksen ontumisella.

O Ei
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11.  Tyémaara on sopiva

O Kyla

(e Ei

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
tydmaara koetaan ajoittain korkeaksi etenkin kun
aikaméareet ovat tiukkoja tai osuvat lyhyen ajan sisaan.
Vastauksissa nousi esille mygs osittain lisdantyneet
tydtehtavat. Stressikokemuksia tuli kyselyssa esille
kohtalaisella tasolla.

12. Tyodajat (mm. ylity6t, vuorotyd, yotyé) ovat sopivat

(® Kyla

Paaasiassa tydskentely tapahtuu toimistotydaikaan,
liukumaa tybajoissa on. Toisinaan eri asiantuntijoilla
tybtehtavia, koulutusten pitoa yms. ilta- ja
viikonloppuaikaan.

(O Ei

13. Hairitseek6 keskeytykset tyossa liikaa tyontekoa

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
keskeytyksien hairitsevat tydn tekoa kohtuullisen usein.
Kyselyn tulokset antoivat viitteitd, ettd naita voi aiheuttaal
oman kalenterin hallinta ja erilaisten tehtavien vaatima
tydbhén meneva aika seka koettu tyérauhan puute.

O Ei

14.  Hairitseeko tydympaériston rauhattomuus liikaa tyontekoa

O Kylia
(o Ei

15.  Esihenkil6ty6 tukee tyontekoa

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn vastausten perusteella
esihenkildtyd yleiselld tasolla hyvana. Kannustaminen ja
huomiointi nousi korkeahkollekin tasolle vastauksissa,
joskin huomionarvoista on, ettd vastausten vastausvali
oli laajahko eli hajontaakin on.

O Ei
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16. Tyosta saatu palaute tukee tyéntekoa

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn kokonaisvastausten
perusteella selkeaa ja rakentavaa palautetta on
mahdollista saada lahiesihenkildlté.

O Ei

17. Tiedon jakaminen toimii ty6paikalla

(® Kylla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn kokonaisvastausten
tiedonkulku koettiin keskimaaraisesti toimivaksi niin
vastuualueiden valilla ja sisélla. Toisaalta tiedon tai

osaamisen jakamisessa muuttuvissa tilanteissa tai
rajapinnoissa koettiin osittain epavarmuutta.

(O Ei

18. Yhteisty6 toimii tyopaikalla

(o) Kyla

Kevaalla 2022 toteutun ParTyn kokonaisvastausten
perusteella yhteistydn koetaan toimivan kohtuullisen
hyvélla tasolla.

O Ei

19.  Ristiriitatilanteet tyopaikalla késitellaan asiallisesti

(®) Kylla
(O Ei

20.  Esiintyyko tyoyhteisosséa paihteiden kaytosta johtuvia
haittoja tai ongelmia

O Kyla
(o Ei

21.  Esiintyyko tyopaikalla epaasiallista kohtelua tai hairintaa

O Kylia
(o) Ei
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Tietojarjestelmét ja -tekniikka palvelevat ja tukevat
tyontekoa

(®) Kylla

Tietokoneet paivitetty muuton yhteydessa.

(O Ei

Tyosuhteen jatkuvuus vaikuttaa tyontekoon

(O kyla
(o Ei

Vakituisessa tydsuhteessa 35 henkea, muut
madraaikaisia. Suurin osa méaaraaikaisuuksista on eri
projekteihin sidonnaisia, tydsuhteet usean vuoden
mittaisia.

Toistotyo

O Kylia
(o Ei

Samana toistuva tyéliike

O Kylia
(o Ei

Linjasidonnainen ty6

O Kylia
(o) Ei

Yksipuolinen tyéasento

O Kyla
(o) Ei

Jatkuva istuminen

O Kylia
(o Ei

Ty® on nayttdpaatetydtd. Sdadettava tydpdytd mahdollistaa tydasennon vahtelun. Etatydssé mahdollisuudet vaihtelevat,

mutta toimistolle on mahdollista tulla joka paiva.
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29. Jatkuva seisominen

O Kyla
(o) Ei

30. Raskaat siirrot, nostot tai taakan kannattelu

O Kyla
(o Ei

31. Niska-hartiaseudun kuormitus

(® Kylla

Staattinen nayttdpaatetyd kuormittaa niha-seutua.
Ergonominen tydskentelyasento ja riittava tydn
tauotus/taukoliikkeet ja vapaa-ajalla omasta fyysisesta
kunnosta huolehtiminen ennaltaehkaisevat kuormitusta

O Ei

32.  Ylaraajoihin kohdistuva kuormitus

(® Kylla

Nayttdpaatetyd kuormittaa ylaraajoja staattisen
tydskentelyn ja esim. hiirik&den kautta. Erilaiset
ergonomiset hiiret ja rannetuet védhentévat yléraajoihin
kohdistuvaa kuormitusta.

O Ei

33.  Alaraajoihin kohdistuva kuormitus

O Kylia
(o) Ei

34. Selkaan kohdistuva kuormitus

(® Kylla

Nayttdpaatetyd kuormittaa istuma-asennon ja paikallaan
seisomisen kautta alaselkdd, mutta sdadettava tyépoyta
ja erilaiset tuolivaihtoehdot mahdollistavat tydasennon
vaihtelun. Vaimentava tydpistematto vahentaa seisten
tydskennellessa alaselkaan kohdistuvaa kuormitusta.

O Ei
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35.  Onko tyopaikalla henkilostoravintola?

O Kylia
(e Ei

Uusissa tiloissa suuri taukotila, jossa mahdollisuuksia
sy6da omia evaitd. Kahviautomaatteja on useita.
Lounassopimuksia tehty l&heisiin ravintoloihin.

36. Tapaturmavaara tyépaikalla Tyypillisia esimerkkeja tapaturmavaaran tasoista:
. Vé&héinen: esim. toimistot, virastot ja myymalat.
(®) Vahainen lImeinen: esim. tehdasty®t, varasto- ja rakennustydt, metsa- ja
O lImeinen maatalousty6t, kalastus, alusten lastaus ja purkaminen,
O Eritvi kuljetusty® seka hoitotyd.
rityinen o ) ) . .. .
Erityinen: esim. raskas teollisuus, hukkumisvaara, sy6vyttavien
ja myrkyllisten aineiden kasittely, palo-, réjahdys- tai
sahkotapaturmavaara.
37.  Tyontekijoista ensiapukoulutettuja
O <5%
(o) 519%
(O 220%
38. Ensiapukaapin siséllon ja ensiapukaapin kunto
tarkistetaan saannéllisesti
(o) Kylla
O
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39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

Ensiapuvilinekaappien vastuuhenkilé on méaritelty

(o) Kylla
O Ei

Arsyttavat kemialliset aineet

O Kylia
(o Ei

Herkistévat, allergiaa aiheuttavat aineet (epoksit,
isosyanaatit, akrylaatit, amiinit, anhydridit, kromaatit ja
nikkeli jne...)

O Kylia
(o Ei

Syopéasairauden vaaraa aiheuttavat aineet (ASA-rekisteri)

O Kylia
(o Ei

Lisdaantymisterveydelle vaaralliset aineet

O Kyla
(o) Ei

Liuotinaineet

O Kyla
(o Ei

Hoéyryt, huurut, savut

O Kylia
(o) Ei

Kaasut

O Kylia
(o Ei

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)

Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
merkityksen arvio)
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47.  Polyt ja kuidut Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)

(® Ei

48. Muut Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
QO Kylia merkityksen arvio)

(® Ei

49. Suojainten kaytté kemiallisiin altisteisiin liittyen Kemialliset altisteet (kemikaali, altistuva ammattiryhma,
. altistusmaara, altistumisaika, H-lausekkeet, terveydellisen
O Kylia merkityksen arvio)

(o Ei

50. Melu Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kvil3 altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(o) Ei

51. Tarina Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusméaara,
O Kyl altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

52.  Siteily (ionisoiva ja ionisoimaton) Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusméara,
O Kyl altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

53. Lampétila (kylma, kuuma) Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kvil3 altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

54. Paineen vaihtelu Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kvil3 altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei

55.  Suojainten kaytto fysikaalisiin altisteisiin liittyen Fysikaaliset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
O Kyl altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)
ylla

(® Ei
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Bakteerit ja virukset

O Kyla
(o) Ei

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Covid-19 pandemian myété tydpaikalla tarjolla kasvomaskeja seké késidesinfektioainetta.

Hiiva- ja homesienet

O Kylia
(o Ei

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

O Kyla
(o) Ei

Orgaaniset aineet, polyt ja entsyymit

O Kyla
(o) Ei

Tarvittavat rokotukset

O Kylia
(o Ei

Tyo6paikalla tehdaan huomionalaista tyota (ei-
lakisaateiset, mutta erityistd kuormitusta aiheuttavat

tehtavat)

O Kylia
(o Ei

Tyopaikalla tehdaan nayttopaatetyota

(o) Kylla

Kaikki koneet uusittu muuton yhteydessa.

O Ei

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusméaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhma, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Biologiset altisteet (altistuva ammattiryhm@, altistusmaara,
altistumisaika, terveydellisen merkityksen arvio)

Tehdaankd tyopaikalla nayttopaatetyota tai esiintyykd erityisia
tyébnaén vaatimuksia?
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63. Tyopaikalla tehdaan etatyota

(® Kylla

Erillista, tiukkaa ohjetta hybriditydlle ei ole, liséksi paljon
vaihtelua tyétehtavista riippuen. Suosituksena ollut, etta
kahtena péivana viikossa ollaan toimistolla. Osa
tydntekijoistd asuu muualla, heilld kdytanténa sovittu
lahitydviikko kerran kuukaudessa, muun ajan tekevat
t6ité etana.

(O Ei

64.  Ylityo

O Kyla
(o) Ei

Yksittéisia ylitoité saattaa tulla tyétehtavista riippuen.

65.  Vuorotyd

O Kylia
(o) Ei

66.  Yotyd

O Kylia
(o) Ei

67. Osa-aikaty6

(o) Kyla

Osa tyontekijdisté tekee osa-aikaista tyota
henkilékohtaisista syista.

(O Ei

68.  Tyohon liittyy erityinen vakivallan uhka

O Kylia
(o) Ei

69. Lisaantymisterveyteen vaikuttavat altisteet / muut tekijat

O Kylia
(o Ei
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70. Riskien arviointi tehty Tydpaikan tekema riskien arviointi

(®) Kylla
O Ei

. Tarve lakisaateisille terveystarkastuksille (kenelle, tarkastuksen sisaltd ja tarkastusten tiheys)?

72. Muut suositeltavat terveystarkastukset
tyopaikkaselvityksen perusteella

Kenelle/mika tyd

- Tydhoéntulotarkastus kaikille tydntekijoille -
ikdryhmatarkastus

Tarkastustiheys

Tydhodntulotarkastus koeajan aikana
Ikdryhmatarkastukset alle 50-vuotiaat 5 v valein, yli 50-
vuotiaat 3v vélein.

Sisaltd

Kuvattu toimintasuunnitelmassa
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